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Победный 
улов

ДОСУГ

25 сентября в Москве Губернатор 
Тульской области Дмитрий 
Миляев и председатель обще-

российской общественной организации «Де-
ловая Россия» Алексей Репик подписали со-
глашение о сотрудничестве. 

По словам Дмитрия Миляева, реализация 
соглашения станет одним из инструментов 
развития МСП.

— Заключение соглашения — это формиро-
вание институциональных рамок для работы 
по улучшению делового климата, консолида-
ции позиций бизнеса для решения систем-
ных вопросов региона. Мы договорились о 
конкретных шагах по укреплению экономи-
ки Тульской области. «Деловая Россия» ведет 
активную работу по реализации инвестпо-
тенциала региона, поддерживает местный 
бизнес в его развитии. Убежден, что наши 
совместные, скоординированные действия 
помогут улучшить деловой климат в области 
и повысить благосостояние туляков, — зая-
вил Алексей Репик.

«Деловая Россия» основана в 2001 году и 
объединяет более 10 тысяч бизнесменов не-
сырьевого сектора из 89 субъектов России. 
Члены организации входят в общественные 
советы органов власти, рабочие группы гос-
советов и национальных проектов. 

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

Укрепление 
экономики

Дмитрий Миляев
Губернатор Тульской области.

— Соглашение с «Деловой 
Россией», которое мы под-
писали сегодня, направлено 
на развитие сотрудничества, 
проведение совместных меро-
приятий, консультаций и вы-
работку решений именно для 
поддержки малого и среднего 
предпринимательства, — под-
черкнул Дмитрий Миляев. 

НОВОСТИ РЕГИОНА
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Игорь 
Аксенов

КОРОТКО

Высокая оценка
На Промсорт-Туле прошли 
комплексные учения

В результате коррозионного раз-
рушения произошла разгерметиза-
ция емкости с маслом в помещении 
станции подачи жидкой смазки Ста-
на 9511. В результате нефтепродукт 
в объеме 28,51 м3 вытек на поверх-
ность. Возникла реальная угроза 
распространения нефтепродукта и 
загрязнения в пределах помещения.

Такова легенда учения по под-
тверждению готовности предпри-
ятия к локализации и ликвидации 
разлива нефтепродуктов. Подобные 
учения проходят раз в три года. 

За действиями по ликвидации на-
блюдала комиссия, в состав кото-
рой вошли представители ГУ МЧС 
по Тульской области, Ростехнадзо-
ра, Росприроднадзора, Министер-
ства природных ресурсов и эколо-
гии по Тульской области.

Комплексные учения были отра-
ботаны слажено и получили высо-
кую оценку проверяющих.

Поддержание 
порядка
Экологический патруль провел 
очередной рейд

Участники патруля проверили цех 
по переработке доменных металло-
отходов и шлаков. Целью проверки 
стал мониторинг соблюдения эко-
логических норм и требований про-
мышленной безопасности.

Были выявлены отдельные заме-
чания. В частности, комиссия указа-
ла на необходимость утилизировать 
остатки резиновой камеры, а также 
ликвидировать накопленные дре-
весные и пластиковые отходы.

Начальник цеха Владимир Жур-
бенко с замечаниями комиссии со-
гласился и заверил, что все выяв-
ленные нарушения будут устранены 
в кратчайшие сроки. 

Следующий рейд экологического 
патруля пройдет в автохозяйстве. 

Благоустройство 
территории
В здании ЦЛХТиТК проходит 
косметический ремонт

Работы сразу по нескольким на-
правлениям начались в апреле это-
го года. В первую очередь были 
покрашены фасады административ-
но-бытового корпуса, зданий агло-
доменного участка и вакуум почты.

Сейчас работы проводятся внутри 
здания. На цокольном этаже покра-
шены и оштукатурены стены, заме-
нены калориферы отопления.

Приведен в порядок лестничный 
марш от цокольного до верхнего 
этажа. Все работы проводились си-
лами специалистов отдела главного 
механика.

П ервой в череде ремонтов стала возду-
хоразделительная установка КтА-12-3. 
Здесь отремонтировали воздушный скруб-

бер, а также кислородные регенараторы, на которых 
частично заменили криогенные обратные клапаны. 
Также замене подлежала запорная арматура ВРУ.

Работы проводились силами механослужбы 
кислородного цеха, специалистов ЦЛА, участка 
термоизоляции теплоэнергоремонтного цеха и 
заняли 18 суток.

— Основная задача ВРУ КтА-12-3 — обогащение 
дутья кислородом, который в последствии пода-
ется на доменные печи. Проведенный текущий 

ремонт позволит привести производительность 
агрегата к паспортным характеристикам, повы-
сить надежность оборудования, а также стаби-
лизировать анализ выдаваемого в дутье техноло-
гического кислорода, — сказал Игорь Аксенов, 
начальник кислородного цеха.

Ну а с 20 сентября стартовал капитальный ре-
монт ВРУ КА-5 продолжительностью 30 суток. Он 
включает в себя: ремонты автоматических и при-
нудительных клапанов, азотного скруббера, ре-
генераторов с заваркой трещин, замену участков 
трубопроводов, ревизию турбодетандеров и цир-
куляционного насоса.

К оптимальным 
параметрам
В кислородном цехе проходит ремонтная кампания

ЗНАЙ НАШИХ!

Награда за труд
Сотруднику Тулачермета вручили медаль 
«Трудовая доблесть» III степени

В Атриуме Тульского кремля заместители 
председателя областного Правительства 
Наталья Аникина и Павел Татаренко вру-

чили региональные награды работникам различ-
ных предприятий и организаций области.

Среди награжденных — Александр Плахов, ма-
стер по ремонту и эксплуатации технологическо-
го оборудования доменного цеха. 

На предприятии Александр работает 23 года. 
Для него это первая высокая награда.

— Приятно, что мою работу оценили на таком 
уровне. Считаю, что эта медаль не только моя, но 
и всего коллектива доменного цеха. Мы работает 
все вместе, поэтому общий результат зависит от 
каждого из нас, — сказал Александр Плахов.

Медаль «Трудовая доблесть» III степени метал-
лургу вручил Павел Татаренко.

— Тульская область испокон веков является 
промышленным регионом. У нас активно раз-
вивается химическая и металлургическая про-
мышленность, машиностроительный и оборон-
но-промышленный комплекс. Ваши достижения, 
ваш ежедневный вклад в развитие Тульской об-
ласти не может оставаться незамеченным. Толь-
ко за первое полугодие этого года инвестиции в 
нашем регионе выросли более чем на 20%, это 
достойное третье место в Центральном федераль-
ном округе по темпам роста. И каждый из вас 
делает особый вклад в эти результаты, — сказал 
Павел Татаренко.

Материалы полосы подготовил 
Игорь Корнеев

Александр Плахов с заслуженной наградой.

18
суток

продолжи-
тельность 

ремонта 
КтА-12-3

13
тыс. 

м3/час
мощность 

агрегата

Прове
денный 
ремонт — 
залог 
надежной 
эксплуата-
ции обору-
дования.
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Машинист 
подъема 
Варвара 
Миргород 
оценила 
преимуще-
ства в орга-
низации ра-
боты.

КМАРУДА

КОКС

Учатся, играя
Тренинг «Инструменты бережливого 
производства. Экономическая 
эффективность» прошел в ПАО «Кокс» 
для кадрового резерва II уровня

М ероприятие организовано в 
рамках программы профессио-
нальной переподготовки «Опе-

рационный менеджмент».Тренинг провела 
бизнес-тренер, коуч, наставник для руково-
дителей Центра кадрового развития «Про-
фессионал» Елена Шувагина.

В команду, которая обучается уже второй 
год, вошли заместители начальников, стар-
шие мастера и мастера, начальники смен 
и другие специалисты с управленческими 
функциями.

Участники прошли ролевую игру «Фабри-
ка»: им предстояло выстроить грамотное 
взаимодействие, чтобы за отведенное время 
собрать определенное количество электри-

ческих вилок и при этом свести к минимуму 
возможный брак.

— Эта игра была интересной и потребовала 
от нас нестандартных решений, — поделился 
мастер по ремонту оборудования газового 
хозяйства коксового цеха Денис Сафин. — 
В ходе обучения мы научились эффективно 
управлять процессами, освоили практики и 
инструменты, необходимые для результатив-
ного выполнения служебных задач.

— С возложенными задачами сотрудники 
ПАО «Кокс» справились прекрасно, — от-
метила Елена Шувагина. — Они применили 
инструменты бережливого производства и 
через учебный процесс добились хороших 
результатов. Впереди их ждет оценка управ-
ленческих и личностных качеств, чтобы уви-
деть зоны роста, динамику в развитии ком-
петенций.

Екатерина Левонтьева

Экскурсия на предприятии.

«Туркод» на завод
ПАО «Кокс» включилось в проект «Туркод Кузбасса. 
Доступ открыт»

В рамках тематической недели, посвященной празд-
нованию дня туризма, на Коксохиме прошло меро-
приятие для ребят из школы № 11.

Специалист по взаимодействию с образовательными уч-
реждениями Николь Гальчевская рассказала гостям завода 
о градообразующем предприятии, выпускаемой продукции 
и Промышленно-металлургическом холдинге.

Дети посмотрели фильм о ПАО «Кокс» и его месте в про-
изводственной цепочке компании.

Знакомство с заводом продолжилось экскурсией по пром-
площадке. Традиционные остановки — в углеподготовитель-
ном цехе и специализированном цехе по ремонту коксохими-
ческого оборудования № 2. Там ребята увидели разработки 
заводчан, познакомились с работниками и узнали, какие про-
фессии востребованы на «Коксе».

«Туркод Кузбасса» по заводу завершился викториной: за 
правильные ответы на вопросы о предприятии, его истории 
и трудовых успехах ребята получили символические призы 
— брендированные сувениры.

Екатерина Левонтьева

С истема «Старт» улучшит дву-
стороннее сигнальное и рече-
вое сообщение между стволо-

вымии машинистами подъема. Первые 
смогут напрямую из клети информи-
ровать о передвижении между гори-
зонтами шахты, вторые — оперативно 
реагировать на поступающие команды.

— Функциональное и современное 
оборудование повысит безопасность 
персонала шахты, — говорит началь-
ник цеха автоматизации и связи УА и 
ИТ Алексей Уткин. — «Старт» нагляден,  
информативен. Прежние блоки, выпол-
ненные по транзисторной схеме, веси-
ли около 30 килограммов. Новые вдвое 
легче, потому что компоненты станции 
вмещаются на одной печатной плате. 
Устойчивые к пыли и влаге динамики 
прослужат дольше. Передающие и при-
нимающие антенны-трансформаторы на 
клети и копре унифицируют прием ана-
логового и высокочастотного сигналов.

— Связь стала чище, в эфире нет 
помех, на рабочем месте стало тише, 

Умный «Старт»

отсутствует посторонний шум, — 
рассказывает машинист подъема 
участка № 7 Варвара Миргород. — 
На дисплеях отображаются качество 
радиосигнала, аварийные останов-
ки, состояние аккумулятора. Рань-
ше заряжали батарею после каждой 
смены, теперь питания хватает на 
неделю. 

Клетевые станции из нержавею-
щей стали устойчивы к влаге, кор-
розии, механическим повреждениям, 
перепаду температур, железорудной 
пыли, электромагнитным и радиоча-
стотным помехам.

Сервисные данные, поступающие 
из правой и левой клети, разделены 
отдельными каналами. При выходе из 
строя одного, второй возьмет на себя 
удвоенную нагрузку.

Система оборудована выносным 
пультом дистанционного управления. 
Крепильщики, работая на крыше кле-
ти, могут передавать команды стволо-
вому и машинисту подъема. 

В шахте им. Губкина заменили аппаратуру высокочастотной связи 
на стволах №№ 4 и 5. Новое оборудование обладает рядом преимуществ 
и дополнительных функций

Предусмотрен датчик, предотвраща-
ющий напуск каната, который включит 
предохранительный тормоз и остано-
вит клеть в аварийной ситуации.  

Демонтировали морально устарев-
шую аппаратуру работники участка 
№ 7 шахты.

Замену антенн и коаксиального ка-
беля, установку, настройку и пуско-
наладку аппаратуры осуществили 
специалисты участка ТКС совместно 
с фирмой-производителем.

Елена Жеглова и Анна Сотникова

Ролевая 
игра 

«Фабрика».
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Преданность профессии

Вклад каждого

С реди награжденных в честь 
завершения строительства 
ДП-1 были не только пред-

ставители рабочих профессий, но и 
инженеры. В их числе и Нина Алек-
сеевна Сидорова, представляющая 

Б олее 50 ведомственных, ре-
гиональных и корпоратив-
ных наград были вручены 

в конференц-зале предприятия. Их 
получили представители разных це-
хов и подразделений — все те, кто 
внес свой вклад в реализацию само-
го масштабного инвестиционного 
проекта — строительство доменной 
печи № 1.

— На сегодняшний день строи-
тельство ДП-1 завершено, активно 
проходят пусконаладочные работы 
и испытания. Все это стало возмож-
но благодаря вашему профессиона-
лизму.

Доменная печь № 1 — это самый 
современный и передовой агрегат 
на нашем предприятии. Он отвечает 
всем нормам экологической и про-
мышленной безопасности и спосо-
бен выпускать 1,5 млн тонн чугуна 
в год, — сказал управляющий дирек-
тор АО «Тулачермет» Сергей Дьяков.

Также награды присутствующим 
вручали исполнительный директор 

КРУПНЫМ ПЛАНОМ

НАГРАЖДЕНИЕ

Нина Сидорова, начальник отдела технологического проектирования ПКЦ, отмечает 
35-летие трудовой деятельности

Сотрудники Тулачермета получили награды в честь завершения строительства ДП-1

Максим Гусаров и главный инженер 
Дмитрий Федоренко.

В рамках строительства ДП-1 
было смонтировано свыше 17 тыс. 
тонн металлоконструкций, залито 
9400 м3 бетона, проведено 295 км 
кабельной продукции, установле-
но 2,4 тыс. т. оборудования. Запуск 
печи планируется осуществить в 
2026 г.

Александр Санкин, заместитель 
главного инженера по развитию 
доменного производства:

— Строительство ДП-1 — это 
один из крупных инвестпроектов, 
которые мы воплотили в жизнь. 
Это современный агрегат с но-
вым оборудованием, с новыми 
технологиями управления, с но-
вой системой загрузки, это реше-
ние вопросов экологической без-
опасности.

Я очень горжусь, что принимал 
участие в реализации этого проек-
та. Запуск ДП-1 — это моя мечта, ко-
торая сбывается.

ПКЦ. Без возглавляемого ей отдела 
монтаж печи был бы невозможен, 
так как любому начинанию пред-
шествует проект. Так совпало, что 
в день награждения наша героиня 
праздновала свой День рождения. 

Александру 
Санкину 
вручили 
Почетную 
грамоту 
Губернатора 
Тульской 
области.

А совсем скоро Нина Алексеевна 
отметит еще одну значимую дату. 
Ровно 35 лет назад она пришла на 
завод и с тех пор профессии не из-
меняла.

— Это было 1 октября 1990 года. 
Свой первый рабочий день в тех-
нологическом бюро проектно-кон-
структорского отдела отлично пом-
ню. Все мои коллеги уехали на 
картошку в подшефный колхоз, и я 
осталась одна. Мне принесли много 
чертежей, а я не знала, что с этим де-
лать, чуть не заплакала, — с улыбкой 
вспоминает Нина Алексеевна.

Тогда у молодой выпускницы фа-
культета тяжелого машиностроения 
тульского политехнического инсти-
тута опыта было мало. Теоретиче-
ские знания одно, а вот на практи-
ке все было иначе.

— Я впервые оказалась на таком 
большом предприятии, не знала, 
как тут все устроено. Поначалу, ког-
да видела градирни, думала, что 
это — доменные печи, — с улыб-
кой вспоминает Нина Алексеевна. 
— Мне очень повезло с коллективом 
и начальниками. Игорь Николаевич 
Людвигов и Владимир Пантелеевич 
Лойко всегда помогали, подсказы-
вали, можно сказать, за ручку води-

ли. Наш отдел курировал ремонты 
доменных печей. Вскоре я начала 
выходить на объект: замеряла тре-
щины, рассчитывала латки, даже 
на площадку с атмосферными кла-
панами поднималась. Было страш-
но, но безумно интересно. Вообще я 
считаю, что в нашем деле важно все 
увидеть воочию.

Настоящей проверкой на проч-
ность стало участие в строительстве 
ДП-1. Проектировщики отвечали за 
установку клапанов, площадок об-
служивания, футеровку желобов, 
установку грузоподъемного оборудо-
вания. Воздухонагреватель № 1 был 
полностью спроектирован нашими 
специалистами.

— Самая главная награда для меня 
— это заниматься любимым делом. 
Несмотря на солидный трудовой 
стаж, каждый мой рабочий день не 
похож на предыдущий. Новые про-
екты, новые задачи, с которыми мы 
в конечном итоге справляемся. А 
еще приятно передавать свой опыт 
молодым сотрудникам и видеть, как 
они растут в профессиональном пла-
не, — сказала Нина Сидорова.

Материалы полосы подготовил 
Игорь Корнеев

Нина Сидорова за работой.
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“
Для подачи идей ТОП 
действует специальный 
сервис. Он доступен по 
ссылкам:
top.metholding.ru/
top.promsort.ru/

В ФОКУСЕ

ПРОГРАММА ТОП

Дмитрий Трегубов.

Решение на перспективу

Искусство наставлять

Рацпредложение сотрудника Тулачермета позволит модернизировать 
туманогенераторы рудного двора

На Тулачермете определили лучшего наставника

М еталлурги активно пред-
лагают новые идеи для оп-
тимизации производства 

на предприятии. Так, Дмитрий Трегу-
бов, мастер энергослужбы аглоцеха, 
представил свою новую разработку: 
«Изменение схемы подачи воды на 
туманогенераторы рудного двора».

При эксплуатации туманогенера-
торов были выявлены две пробле-
мы, которые снижают эффектив-
ность их работы. Во-первых, это 
качество воды, которая имеет доста-
точно большое количество взвеси. 
Это обстоятельство приводит к за-
растанию форсунок, что снижает эф-
фективность распыления «водяного» 
факела — тумана. Соответственно 
форсунки приходится менять, что 
приводит к простою туманогенера-
торов и привлечению людских ре-
сурсов для их обслуживания.

Во-вторых, все туманогенераторы 
оборудованы ручными задвижками. 
Поэтому для включения/выключе-
ния подачи воды требуется привле-

10 конкурсантов, строго 
отведенное время для 
выступлений, разные 

практики и методики. Так проходил 
конкурс «Лучший наставник АО «Ту-
лачермет»-2025».

Оценивало выступления настав-
ников компетентное жюри под 
председательством Антона Исаева, 
заместителя главного инженера по 
производству. Антон Борисович по-
благодарил конкурсантов за участие 
и пожелал ярких презентаций.

А выступления действительно 
были запоминающимися, ведь у 
каждого есть свой личный опыт в 
наставничестве, наработанные при-
емы и методы. Например, Сергей Ку-
приянов, газовщик доменного цеха, 
выработал свою методику, в основе 
которой установление теплого и 
плотного межличностного общения 
между наставником и подопечным.

А Антон Полушин, начальник 
участка СМУ, использует в своей 
практике бадди-метод. Главная цель 
— создать располагающую и друже-
любную атмосферу для новичка, что-
бы помочь ему справиться со стрес-
сом и чувствовать себя увереннее.

Кроме самого содержания презен-
таций жюри оценивало и как кон-

курсанты отвечают на вопросы, на-
сколько уверенно чувствуют себя 
перед большой аудиторией.

В итоге призовые места распредели-
лись следующим образом. Лучшим на-
ставником стал Александр Кузнецов, 
разливщик стали РМЦ. На втором ме-
сте — Сергей Куприянов, газовщик до-
менного цеха. И на третьем — Антон 
Полушин, начальник участка СМУ. 

Именно они представят Тулачер-
мет на II этапе конкурса, в котором 
также примут участие победители с 
других предприятий ПМХ и партнер-
ской компанией «Промсорт». Меро-
приятие пройдет 28-29 октября на 
базе нашего предприятия.

Александр Кузнецов, разлив-
щик стали РМЦ:

— Залогом своей победы считаю 
труд. Я не останавливаюсь на достигну-
том. Я стремлюсь развиваться. Настав-
ническая деятельность сыграла для 
меня очень важную и большую роль. 
Что касается второго этапа конкурса, 
то настрой у нашей команды боевой!

Сергей Куприянов, газовщик до-
менного цеха.

— Перед аудиторией я выступаю 
не в первый раз. Много раз проводил 

дем освещать на нашем предприя-
тии, что у нас есть наставничество, 
если мы не будем показывать, что 
люди в цехах занимаются этим, то 
другие люди просто не будут об этом 
знать. Поэтому это мотивация для 
других людей также участвовать в 
конкурсах, показывать свои навыки, 
показывать, что они умеют.

Игорь Корнеев

ПРОФМАСТЕРСТВО

чение персонала. Также имеет место 
неравномерное распределение вла-
ги по длине железорудного штабеля, 
что впоследствии негативно отража-
ется на прочностных характеристи-

ках агломерата и технологии процес-
са его спекания. 

Было принято комплексное ре-
шение данной ситуации. А имен-
но — установка самоочищающего 

фильтра и электрифицированных 
задвижек. Это позволяет устранить 
и минимизировать вышеописанные 
проблемы.

По словам автора рацпредложе-
ния, это улучшит качество воды, по-
даваемой в систему туманогенерато-
ров, уменьшит количество простоев, 
увеличит интервалы между очистка-
ми и снизит нагрузку на ремонтный 
персонал. 

— Также это внедрение дополни-
тельно позволит эффективно ис-
пользовать оборудования за счет 
дистанционного управления процес-
сом, — отметил Дмитрий Трегубов. 

Александра Милютина

экскурсии по цеху для школьников 
и студентов. Не скрою, небольшой 
мандраж сегодня был, но выйдя на 
сцену я о нем забыл. Мне надо было 
просто показать себя, на что я спо-
собен.

Антон Полушин, начальник 
участка СМУ:

— Я считаю, что огромная польза 
от данного конкурса.  Если мы не бу-

Призовая 
тройка: 
Сергей 
Куприянов, 
Александр 
Кузнецов, 
Антон 
Полушин.
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Человек труда 
Путь ветерана Александра Дмитриевича Сорокина 
от Олимпийских строек до доменных печей 

В жизни каждого предприятия есть люди, 
чьи судьбы становятся его живой исто-
рией. Их труд, преданность делу и жиз-

ненный путь — это настоящая летопись, написан-
ная не чернилами, а поступками. Один из таких 
людей — ветеран Тулачер-
мета, Почетный металлург 
РФ Александр Дмитриевич 
Сорокин. 

Александр Дмитриевич 
родился и вырос в Туль-
ской области, в Суворов-
ском районе, неподалеку 
от маленького уютного го-
родка Чекалин. Его детство 
прошло в частном доме 
вместе с родителями, труд 
которых стал для него первым примером ответ-
ственности и честности. Мама работала дояркой, 
отец всю жизнь отдал железной дороге. 

Окончив школу, молодой человек, как и боль-
шинство сверстников, понимал: оставаться в 
деревне бесперспективно. Работы становилось 
все меньше, а бытовые условия — отсутствие 
газа и водопровода — не сулили легкой жизни. 
Мечта о большом городе и настоящем деле зва-
ла его в путь.

Смелый шаг в неизвестность оказался судьбо-
носным. Александр уехал покорять столицу и по-
ступил в колледж на специальность трубоуклад-
чика. Успешно окончив его, он сразу окунулся в 
большую стройку. Молодому специалисту довери-
ли участие в масштабном проекте — подготовке 

к Олимпиаде-80. Именно его руки прокладывали 
коммуникации для будущих спортивных объек-
тов. Точных названий сооружений он сегодня уже 
не помнит, но хорошо знает адреса, где кипела 
работа: проспект Мира и район Крылатского. Эти 
трубы для воды и канализации, смонтированные 
им, до сих пор служат москвичам.

После олимпийской стройки жизнь приготови-
ла новые испытания — служба в армии. С 1978 по 
1980 годы Александр Сорокин служил в саперных 
войсках в Германии, в городе Кенигсбрюке. Ар-
мия закалила характер и научила ценить дружбу 
и дисциплину.

Демобилизовавшись, он ненадолго вернул-
ся в Москву. Затем Александр уехал в Тулу, где 
встретил свою будущую супругу. Встал вопрос о 
стабильной работе, и в 1985 году в его трудовой 
биографии был сделан решающий поворот — он 
пришел на Тулачермет. 

Придя на завод готовым специалистом, он сме-
ло встал к доменной печи. Работа горнового по-
сле строительных площадок оказалась нелегкой.

— Огонь, тяжести, разные погодные условия 
— это непросто, но я выдержал, — вспоминает 
ветеран. 

Пять лет у раскаленного жерла печи потребовали 
невероятной выносливости и силы духа. Позже, по 
состоянию здоровья, Александр Дмитриевич пе-
ревелся на должность водопроводчика, где и про-
работал до самого выхода на заслуженный отдых.

Своим главным увлечением Александр Дмитри-
евич называет рыбалку. Эта любовь тянется из са-
мого детства — в деревне рыбачили все. Уже более 

Его история — это 
история целой эпо-
хи, от маленькой де-
ревни до современ-
ных промышленных 
гигантов.

“

Прикоснулись к истории

21 сентября отмечался 
День воинской славы 
России. Более 60 ты-

сяч человек со всех уголков страны 
собрались на Первом ратном поле 
России, чтобы почтить память пред-
ков и стать свидетелями масштабно-
го празднования. Среди многочис-
ленных гостей были и ветераны 

ЭКСКУРСИЯ

Ветераны Тулачермета посетили Куликово поле

нашего предприятия, для которых 
эта поездка стала уже доброй тради-
цией.

Теплая, по-настоящему летняя по-
года, стала дополнительным подар-
ком для всех участников торжества, 
создав по-особенному светлую и 
праздничную атмосферу этого зна-
менательного дня.

30 лет он с верными друзьями каждым летом от-
правляется в Астрахань. Самый большой трофей 
их дружной команды — сом весом 42 килограмма! 
Для Александра Сорокина такие поездки — луч-
ший отдых для души и тела.

На пенсию он ушел в 2021 году, отдав заводу 36 
лет жизни. Его труд отмечен высоким званием 
«Почетный металлург Российской Федерации». Но 
и сегодня он не сидит без дела: активно участвует 
в жизни совета ветеранов, делится опытом с мо-
лодым поколением. 

Александр Сорокин.

На Первом ратном поле страны.

Ветераны стали непосредственны-
ми участниками центральных собы-
тий дня: возложили цветы к памят-
нику-колонне Дмитрию Донскому и 
приняли участие в гражданском ми-
тинге на Красном холме.

Самым зрелищным событием ста-
ла масштабная реконструкция сра-
жения. Более 350 реконструкторов 
из 50 военно-исторических клубов 
из разных городов России воссозда-
ли легендарную битву. Гости замер-
ли, наблюдая поединок богатырей 
Пересвета и Челубея, а затем с вос-
торгом следили, как ратники князя 
Дмитрия Донского смелой атакой 
обратили ордынцев в бегство.

После официальной части и рекон-
струкции для ветеранов началось не 
менее увлекательное путешествие в 
эпоху Средневековья. Они прогуля-
лись по масштабному торжищу, где 
можно было купить уникальные суве-
ниры ручной работы и попробовать 
традиционные блюда со всей России. 
С большим азартом металлурги при-

меряли на себя роли древних вои-
нов: метали копья и пробовали силы 
в стрельбе из лука. На память о дне, 
проведенном на святой земле, они 
сделали множество фотографий в те-
матических фотозонах под аккомпа-
немент выступлений исторических 
музыкальных коллективов.

Татьяна Корнейчук 
Председатель совета 
ветеранов:

— Нам безумно понравилось! Эмо-
ции просто переполняют. Каждый 
раз, приезжая сюда, испытываешь 
невероятную гордость за наш край, 
за нашу страну и наших предков. 
Куликово поле — это знаковое, са-
кральное место для каждого туляка, 
и мы, ветераны Тулачермета, стара-
емся приезжать сюда каждый год.

Материалы полосы подготовила 
Ангелина Пятенко
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Вместе мы — сила!
Сотрудники Тулачермета приняли участие в забеге «Оружейная столица»

ДОСУГ

БЕГ

Победный улов
Сотрудники Тулачермета одержали победу над Евразом в рыболовном турнире

Участники забега.

Победители турнира.

Команда Тулачермета.

14 сентября центр Тулы 
окрасился в яркие цве-
та спорта и праздника. 

В честь Дня города состоялся тради-
ционный забег «Оружейная столица», 
который собрал более полутора тысяч 
атлетов всех возрастов. Сотрудники 
нашего предприятия всегда активно 
поддерживают спортивные инициа-
тивы и своим примером доказывают, 
что металлурги — это не только сила, 
но и настоящая выносливость!

Наши коллеги блестяще выступи-
ли на разных дистанциях, показав 
волю к победе и прекрасную физиче-
скую форму. Лучший результат пока-
зал Андрей Бабкин. Он стал одиннад-
цатым в абсолюте и вторым в своей 
возрастной категории на дистанции 
10 км, преодолев расстояние за 38 
мин. 21 сек. И это уже вторая его ме-
даль за последнее время. В прошед-
шем 7 сентября в трейловом забе-
ге «Кондуки трейл» Андрей Бабкин 

Особые поздравления — Михаилу 
Воротникову, который бросил вызов 
самой серьезной дистанции — 21,1 
км. Он справился с испытанием, по-
казав время 1 час 42 мин. 20 сек.

— Бег — это мой способ оставаться 
в тонусе. Для меня «Оружейная столи-
ца» — это всегда праздник, который 
ждешь целый год. Особенно радует, 
что с каждым годом наш корпоратив-
ный дух только крепнет, а на старт вы-
ходит все больше молодежи. Что каса-
ется личного результата — я не гонюсь 
за рекордами, но с годами замечаю 
приятную тенденцию: вопреки всем 
законам природы, секунды на моем се-
кундомере не утекают впустую, а толь-
ко складываются в более уверенный 
и сильный результат. Год за годом чув-
ствуешь себя только лучше! Главное — 
любить движение, свой город и свою 
команду, — сказал Андрей Бабкин. 

Ангелина Пятенко

С олнечное осеннее утро, ров-
ная гладь воды, изредка на-
рушаемая поплавками и 

подсачеками, десятки рыбаков на 
берегу, старающихся говорить ше-
потом, чтобы не спугнуть добычу.

Такая атмосфера царила 12 сентя-
бря на плехановских прудах.

В этом живописном месте про-
шел турнир по рыбной ловле, в ко-
тором соревновались сотрудники 
Тулачермета и АО «ЕВРАЗ Ванадий 
Тула». В каждой команде по 20 че-
ловек. Условия для всех одинако-
вые: в наличии у участника только 
одна поплавочная удочка или одна 
донная снасть, при этом время на 
ловлю строго регламентировано.

Добычей на этом пруду должен 
был стать карп. По словам рыбаков, 
ловля карпа — это искусство, требу-
ющее терпения и знаний. Правиль-
но подобранные снасти, качествен-
ная прикормка и грамотная тактика 
— залог успеха. А еще важный фак-
тор победы — эта удача: у кого-то на 
одну и ту же наживку рыба клевала, 
а у другого нет или вовсе срывалась 
с крючка.

Победитель определялся в инди-
видуальном зачете по наибольшему 
весу улова. Все призовые места заня-
ли сотрудники нашего предприятия. 

I место — Дмитрий Васильев (вес 
улова 21 кг)

II место — Александр Марин (вес 
улова 7,7 кг)

III место — Максим Варчев (вес уло-
ва 7,2 кг).

Победители получили памятные 
медали и полезные для каждого ры-
бака подарки.

— Очень рад такому результату. 
Честно сказать — не ожидал. Рыбал-
ка — это же дело непредсказуемое. 
Нужна хорошая наживка и немного 
везения. Спасибо за возможность по-
участвовать в турнире, насладиться 
такой прекрасной атмосферой и хо-
рошо отдохнуть. Часть улова остав-
лю себе, а другую — раздам друзьям, 
— сказал Дмитрий Васильев, победи-
тель турнира.

Игорь Корнеев

в своей возрастной категории он 
стал победителем, пробежав 15 км 
за максимально короткий срок — 
01:10:08. 

 Единственная представительница 
прекрасного пола Мария Васина по-
казала отличный результат на дистан-
ции в 5 километрах — 29 мин. 22 сек.



СОХРАНИТЕ ЗДОРОВЬЕ — 
СДЕЛАЙТЕ ПРИВИВКУ ОТ ГРИППА!

В здравпунктах
АО «Тулачермет»

№ 1, № 2, № 3
c 8.00 до 20.00

можно БЕСПЛАТНО
привиться вакциной

Вакцина обеспечивает защиту от 3 актуальных штаммов

Справки по телефонам:
45-64-00, 45-64-01, 45-64-04

«СОВИГРИПП»

ВНИМАНИЕ0 8

МеталлургНовотульский

УЧРЕДИТЕЛЬ
АО «ТУЛАЧЕРМЕТ»

Россия, 300016, г.Тула, ул. Пржевальского, 
д.2 Телефон: (4872) 45-67-77, Факс: (4872) 
45-71-79

Адрес редакции и издателя: Россия, 
300016, г. Тула, ул. Пржевальского, д.2

Телефон: 45-62-13 — редакция
Е-mail: gvozdev_ap@metholding.com
Тираж — 2500 экземпляров.

Газета зарегистрирована Централь-
но-Черноземным межрегиональным тер-
риториальным управлением МПТР России 
8 октября 2002 г. Свидетельство о реги-
страции ПИ № 6-0618

Газета распространяется бесплатно
Отпечатано в типографии 
ООО «ПОЛИГРАФСНАБПЕЧАТЬ».
Россия, 300002, Тула, ул. Галкина, д. 21

Время подписания в печать
№ 16 от 30.09.2025 г.: 
по графику — 29.09.2025 г. в 18 часов,
фактически — 29.09.2025 г. в 16 часов.

Главный редактор И.В. КОРНЕЕВ.
Компьютерная верстка И.В. КОРОЛЕВ.

PDF-версия газеты 
metholding.ru

1 2 +

t.me/metholdingvk.com/MetholdingRU rutube.ru/channel/23869081
( 7 1 1 5 )  3 0  С Е Н Т Я Б Р Я  2 0 2 5

ВНИМАНИЕ ВАЖНО

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Изменения законодательства

В 2025 году Госдумой РФ был принят ряд законов, направленных на 
внесение изменений в регулирования трудовых отношений, которые 
вступили в силу с 1 сентября. 

1. Вступило в законную силу Постановление Правительства РФ от 4 апреля 
2025г. №436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 
ночное время», устанавливающее минимальный размер повышения оплаты 
труда в ночное время.

Он составляет 20 % часовой тарифной ставки(оклада), рассчитанного за 
час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов.

2. Вступило в законную силу Положение, утвержденное Постановлением 
Правительства РФ от 24.04.2025г №540 «Об особенностях исчисления сред-
ней заработной платы».

Средний дневной заработок рассчитывается как сумма начисленного дохо-
да за 12 месяцев, деленная на 12 и на 29,3 (среднее количество календарных 
дней в месяце).

3. В статью 135 ТК РФ «Установление заработной платы» внесены изменения, 
регулирующие порядок снижения премии при совершении работником про-
ступка, в том числе, дисциплинарного.

Подготовлена новая редакция Положения о премировании работников АО 
«Тулачермет» с учетом требований статьи 135 ТК РФ в обновленной редакции. 

Более подробно с указанными изменениями законодательства вы можете 
ознакомиться в ОТиЗ предприятия. 

ИНФОРМАЦИЯ

Мера поддержки
С начала года ежемесячную выплату из 
материнского капитала оформили более 
2,5 тысяч тульских семей

О дним из популярных направлений 
для использования средств мате-
ринского капитала сегодня явля-

ется ежемесячная выплата на детей до 
трех лет. С начала 2025 года такую 
выплату оформили 2650 семей 
региона. Отделение Социаль-
ного фонда России по Туль-
ской области направило на 
эти цели свыше 363 миллио-
нов рублей.

Право на получение данной 
меры поддержки имеют семьи 
Тульской области с доходами ниже 
двух региональных прожиточных ми-
нимумов (35 466 рублей) на человека в ме-
сяц. При этом дополнительных требований к 
имущественной обеспеченности или трудо-
вой занятости родителей нет. 

— Получать выплату можно до тех пор, 
пока ребенку не исполнится трех лет. Если 
в семье несколько детей до трех лет, то вы-
плату можно оформить на каждого из них. 
Размер ежемесячной выплаты равен реги-
ональному прожиточному минимуму на ре-
бенка. В 2025 году в Тульской области он 
составляет 17 201 рубль, — отметил управ-

ляющий Отделением СФР по Тульской об-
ласти Андрей Филиппов.

Подать заявление на получение выпла-
ты можно на портале госуслуг или лично 
в клиентской службе регионального отде-
ления СФР, а также в МФЦ. В большинстве 
случаев от родителей потребуется только 

заявление, все необходимые сведения 
специалисты ОСФР запросят само-

стоятельно в рамках межведом-
ственного взаимодействия.

Заявление на выплату рас-
сматривается в течение 5 ра-
бочих дней. После одобрения 
деньги перечисляются на бан-

ковский счет в течение пяти 
рабочих дней, далее — 5-го чис-

ла месяца, следующего за месяцем 
начисления выплаты. Если дата выпла-

ты совпадает с выходным или праздничным 
днем, то средства выплачиваются накануне.

Ежемесячная выплата устанавливается на 
12 месяцев. Повторное заявление на полу-
чение выплаты может подать в последний 
месяц периода, на который она назначена, 
и так до достижения малышом трех лет.

Получить консультацию по вопросам ма-
теринского капитала и других мер социаль-
ной поддержки можно по номеру единого 
контакт-центра: 8-800-100-00-01 (звонок 
бесплатный). 


