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Повод. Хоккеисты КМАруды –
победители турнира
любительских команд 8

Кубок наш!

Проекты. Шахтер Владислав 
Козачок – лидер по количеству 
рационализаторских идей 4

ТОПом едины

 АНОНС

Достижения. Максимум 
десятилетия по проходке 
нижележащих горизонтов 
установлен 2

Рекордная
проходка

 ПРИЗНАНИЕ

Сепараторщик ДОФ Елена Шестакова доказала,
что прекрасной матерью можно стать в любом возрасте. 
Почетный знак «Материнская слава» III степени 
подтверждает ее заслуги в семье и обществе. 5

Счастье
приходит 
вовремя Семья Шестаковых:

Елена Ивановна и Александр, 
Василий Васильевич

с Василисой и Екатериной.
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Достижение февраля – 710 погон-
ных метров и 11,9 тысяч кубиче-
ских метров отбитой горной мас-
сы на нижележащих горизонтах 

шахты. Самый высокий показа-
тель за последние десять лет. 

– Коллективы участков № № 21, 
24 подготовили горные выра-

ботки для своевременного вво-
да в эксплуатацию камер, что 
позволит увеличить объем до-
бычи руды, – комментирует ре-
корд заместитель главного ин-
женера шахты по производству 
Иван Емельянов. – Высокую 
производительность обеспечи-
ли шесть новых горнопроходче-
ских комплексов (самоходные 
буровые установки совмест-
но с погрузочно-доставочны-
ми машинами), пополнившие 
парк шахтного оборудования 
в прошлом и начале нынешне-
го года. Максимальных пока-
зателей достигли за счет боль-
шего числа забоев и усиления 
рабочих бригад опытными ра-
ботниками горнопроходческих 
участков с горизонтов - 71 м, 
- 125 м. Чтобы проходчики не 
отвлекались от основной зада-
чи, отдали часть взрывных ра-
бот участку ВР. 

Новые самоходные буровые установки обеспечивают высокую 
эффективность, производительность и безопасность.

ПРОИЗВОДСТВО

Материалы полосы подготовила Елена Жеглова

– Ежесменно отправляем в группу участка фотоотчет об уборке, 
чтобы порядок стал нормой, – говорит Алексей Устинских.

 МЕТОД 5С

Проверяющие посетили камеры дробления и донной 
разгрузки, расположенные на горизонтах – 271 м и – 250 м 
соответственно, отметили соблюдение требований мето-
да 5С и полное устранение замечаний предварительно-
го рейда.

– Объекты шахты всегда отличались чистотой и осо-
бым порядком. Радует, что и в этот раз все рекомендации 
выполнены: удалены посторонние предметы из рабочих 
зон, проходы не загромождены, инструмент промаркиро-
ван и разложен по категориям, расходные материалы и 
комплектующие расположены удобно и доступно, – отме-
чает специалист отдела интегрированной системы ме-
неджмента Вероника Козловская. 

– Год назад эти объекты прошли первую сертифика-
цию. После случившейся аварии были полностью восста-
новлены согласно стандартам, начиная от полной побел-
ки выработок, покраски перил, наведения общего поряд-
ка, заканчивая маркировкой сейфов и развешиванием 
предупреждающих табличек, – рассказывает начальник 
участка № 28 Алексей Устинских. – Коллектив молодеет, 
недавно приняли троих выпускников техникума. Органи-
зация пространства, когда все подписано, отсортирова-
но, разложено по местам, помогает ребятам быстрее ос-
воиться и полноценно включиться в работу. 5С – особая 
культура производства. Видя чистоту и порядок, никто не 
станет вести себя небрежно и неуважительно по отноше-
нию к чужому труду.

Марина Щербачева

Образцовый порядок
Соответствие требованиям метода 5С 
и визуализации подтвердили два объекта 
дробильно-перегрузочного участка шахты.

АО «Комбинат КМАруда»
приглашает на работу:

Есть работа!
 ВАКАНСИИ

• участкового горного нормировщика 
• электромеханика 
• энергетика 
• мастера по ремонту оборудования 
• горнорабочего подземного 
• водителя погрузчика 
• машиниста конвейера 
• машиниста питателя 
• машиниста бульдозера 
• машиниста крана 
• машиниста насосных установок 
• регулировщика хвостового хозяйства 
• слесаря по ремонту станков  
• электрослесаря по обслуживанию и ремонту 

оборудования  
• электрогазосварщика  
• повара 
• токаря, фрезеровщика 
• кузнеца на молотах и прессах 
• мойщика посуды 
• уборщика производственных помещений 

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com 
ozhegova_ak@metholdingcom В
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Рекордная проходка
В шахте им. Губкина впервые за десятилетие установили максимум
по проходке нижележащих горизонтов.

Работники РМЦ устранили неисправности грохота КСМД фабрики.

– Грохот для классификации 
руды из корпуса среднего и 
мелкого дробления капиталь-
но отремонтировали впервые, 
- говорит начальник РМЦ Игорь 
Ковалев. – Объективно оценить 
объем предстоящей работы без 
демонтажа и дефектовки всех 
узлов габаритного оборудо-
вания было сложно. Органи-
зовали круглосуточную рабо-
ту двух бригад под руковод-
ством Сергея Богатырева и 
Алексея Астанкова, детально 
продумали алгоритм ремон-
та, назначили ответственных на 
каждом участке работ.  Смон-
тировали верхнюю деку, сита, 
футеровку бортов и картеров, 
отревизировали нижнюю деку, 
заменили вышедшие из строя 
подшипники. Восстановленный 
грохот смонтирован и запущен 
в работу на смену раньше на-
меченного срока.

Грохочем без опаски
В ремонтно-механическом цехе комбината 
в рекордный срок полностью восстановили грохот 
КСМД дробильно-обогатительной фабрики.

 ОБОРУДОВАНИЕ

На восстановление неисправ-
ностей и обеспечение работо-
способности оборудования от-
водилось 48 часов. Слаженная 
работа, грамотные инженер-
ные решения и продуманный 
до мелочей алгоритм ремонта 
позволили запустить комплекс 
на сутки раньше намеченного 
срока.  

– Полная остановка оборудо-
вания должна быть минималь-
ной, – комментирует главный 
механик шахты Алексей Най-
дин. – Задача усложнялась: ка-
питально ремонтировали га-

баритное оборудование ком-
плекса впервые. Комиссионно 
осмотрели и дефектовали. Вос-
становили приемный бункер 
дробилки, боковые соединения, 
уголки. Смягчили вибрационное 
воздействие за счет монтажной 
балки. В бункере недробленой 
руды обновили лобовую футе-
ровку, защиту коридора и пи-
тателя дробленой руды. Заме-
нили неподвижную дробящую 
плиту, боковые футеровки. Под-
клеили соединения конвейер- 
ных лент става № № 1, 2, сма-
зали подшипники натяжных ба-

рабанов. Заменили футеровку 
скипов. Коллектив участка № 6 
настелил рельсовый путь к до-
полнительному забою глухо-
го пересечения главного от-
каточного штрека. Работни-
ки участка № 32 использовали 
производственную паузу для 
техобслуживания вагонеток 
и электровозов, задейство-
ванных на добыче. Благода-
рю за подготовку и качествен-
ное проведение ремонта ме-
хаников и электрослесарей 
шахты, коллективы участков 
№ № 6, 27, 28, 30, 32. 

Экономия без потери качества
На сутки раньше завершили капремонт оборудования
дробильно-перегрузочного комплекса скипового ствола 
и КСМД дробильно-обогатительной фабрики. 

 РЕМОНТЫ

 ДОСТИЖЕНИЯ
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В 2024 году капитально 
отремонтированы 7 единиц 
транспортных средств, в т.ч.
4 – собственными силами: 
3 грузовых автомобиля, 
2 грузовых прицепа, 
экскаватор и автокран.

В 2025 году запланирован 
капитальный ремонт
3 автобусов, автомобиля
«Газель» и вилочного
погрузчика.

СПРАВКА

Перед отправкой автокрана на 
обслуживание представители 
подрядной организации провели 
предварительную диагностику ме-
ханизмов и составили дефектную 
ведомость. Сотрудники автоцеха 
подготовили разрешение на пере-
гонку негабаритного транспорта до 
места работ в Белгород и обратно. 

В ходе капитального ремонта 
заменены рукава высокого дав-

ления и уплотнительные соеди-
нения, починен барабан намот-
ки РВД, устранено подтекание 
гидравлического масла пово-
ротного круга, отрегулирована 
работа электрооборудования. 
Для замены изношенной гиль-
зы гидроцилиндра специалисты 
разобрали по секциям 34-мет- 
ровую стрелу. Деталь предва-
рительно изготовили на авто-

крановом заводе по индивиду-
альной заявке.

По возвращении транспорта 
из ремонта сотрудники автоце-
ха и отдела главного механика 
совместно с представителями 
специализированной фирмы на-
строили и проверили приборы 
безопасности, после чего ав-
токран был допущен к эксплу-
атации. 

 УЛУЧШЕНИЯ

Пятидесятитонник 
снова в строю
Самый мощный автокран вернулся в парк цеха АТ и СМ 
после планового капитального ремонта.

Автокран капитально отремонтировали за 2,5 месяца.

– Установка промышленных сплит-систем – одно из лучших 
изменений, – считает токарь Алексей Смышников.

Марина Щербачева

Светлана 
Вислогузова, 
начальник отдела ИСМ:
– Любой аудит – 
запланированная встреча. 
Подготовка к визиту 
проверяющих порадовала: 
соблюдены гигиенические 
нормы и санитарные правила, 
налицо улучшения 
по сравнению с предыдущей 
проверкой. Требования 
необходимо выполнять 
постоянно, чтобы продукция 
столовых была безопасной 
для употребления.

Светлана
Макевнина, 
начальник ООП:
– Аудит полезен,
напоминает о правилах
и обязанностях.
В прошлый раз было 
замечание сотрудницам 
по поводу украшений 
и неприбранных под 
шапочки волос. В этом году 
все устранили. Конечно, 
волнуемся, готовимся 
заранее. Идеальный 
порядок – общая цель.

КОММЕНТАРИИОсмотр производственных по-
мещений начался с исполне-
ния обязательных гигиенических 
правил. Члены комиссии запол-
нили анкеты здоровья, переоде-
лись в одноразовые халаты, го-
ловные уборы и бахилы, сняли 
украшения.

В ходе аудита проверили 
овощной, мясорыбный, холод-
ный, горячий и моечный цеха, 
зоны раздачи, склады сыпучих 
продуктов, хранение в которых 
организовано по принципу 5С. 
Проконтролировали соблюде-
ние стандартов по трем направ-
лениям: выполнение требова-
ний ИСМ, обеспечение охраны 
труда и безопасности, управле-
ние качеством пищевой про-
дукции на основе принципов 
ХАССП. Особое внимание уде-
лялось соблюдению правил то-
варного соседства, сроков год-
ности, температурного режима, 
наличию и правильности мар-
кировки собственной и завод-
ской продукции в соответствии 
с ГОСТами.

По итогам проверки столо-
вой шахты замечаний не обна-
ружено. В столовой управле-
ния потребуется актуализиро-
вать перечень ингредиентов, 
хранящихся на складе сыпучих 
продуктов.

Марина Щербачева

 АКТУАЛЬНО

ХАССП, 5С и гигиена 
в комплекте
В отделе общественного питания прошел ежеквартальный внутренний 
аудит на соответствие интегрированной системе менеджмента. 
Проверены столовые шахты и управления комбината.

В прошлом году для столовых 
шахты и управления приобретены 
моющие пылесосы. Теперь уборка 
обеденного зала занимает около 
20-30 минут (вместо часа). 

 УСЛОВИЯ ТРУДА

На 500 квадратных метрах токарного отделения стан-
ки зачастую работают одновременно без остановки. 
В летнюю жару средняя температура воздуха в поме-
щении поднималась до + 35 градусов, у оборудова-
ния и того выше – до отметки + 40 по Цельсию. Спаса-
лись, проветривая сквозняком. Теперь комфортные +18 
градусов круглогодично поддержат три промышлен-
ные сплит-системы. Энергосберегающее оборудова-
ние общей  мощностью охлаждения 31,8 кВт смонтиро-
вано в РМЦ.

– За 26 лет, которые работаю в цехе, это не первое 
улучшение, – говорит токарь Алексей Смышников. – Ка-
питально ремонтировали и приобретали новое обору-
дование, не раз обновляли помещение для выдачи на-
ряд-заданий, само отделение. Несколько лет назад за-
работала столовая с полноценными комплексными 
обедами, появился кулер, микроволновка в комнате прие- 
ма пищи. Теперь установили кондиционеры. При посто-
янной температуре работать будет удобнее. 

Елена Жеглова 

Теплое местечко 
В токарном отделении ремонтно-
механического цеха установили новые 
сплит-системы для поддержания 
комфортной температуры воздуха. 

Атмосферные
изменения
В центральной отраслевой санитарно-
технической лаборатории обновлена 
система приточно-вытяжной вентиляции.

Два новых вентилятора взамен вышедших из строя уста-
новили на участке № 2 ЦОСТЛ. Восстановили тягу лабо-
раторных вытяжных шкафов для работы с химическими 
веществами, проверили герметичность системы. Обно-
вили обшивку шкафов в местах, подверженных ржавчи-
не и коррозии.

Новый медно-алюминиевый пластинчатый теплообмен-
ник смонтировали энергетики участка № 2 ДОФ. Основная 
функция оборудования – обогрев до соответствующих тем-
пературных норм поступающего в помещение лаборато-
рии свежего воздуха. 

– Создали необходимые условия для проведения ис-
пытаний, обеспечения сохранности образцов (проб) и 
безопасных условий труда. На период ремонта системы 
вентиляции лаборанты переехали на первый участок. Ра-
бочий процесс не прерывался, результаты проб кругло- 
суточно передавались в отдел технического контроля. 
Большое спасибо сотрудникам автоцеха за бесперебой-
ное и своевременное предоставление транспорта. Ко-
мандно сработали, – говорит начальник ЦОСТЛ Мари-
на Пономаренко. 

Марина Щербачева
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– Случается, что ТОП привозишь 
из отпуска, – рассказывает Вла-
дислав. – Интроскоп – тоннель 
досмотра багажа и ручной клади
закрыт резиновой шторкой. По-
хожую конструкцию изготови-
ли из старой конвейерной лен-
ты и зафиксировали на выходе 
коридора питателя. Обезопа-
сили разгрузку руды, снизили 
вероятность разлета осколков 
кварцитов. 

В прошлом году Владислав 
Козачок озвучил более 30 ра-
ционализаторских предложе-
ний первого и второго уровня 
эффективности, вошел в чис-
ло победителей корпоративной 
программы. 

Эврика в шахте
– Первый ТОП выдвинул пару 
лет назад, хотя на комбинат 
устроился в 2018 году, – гово-
рит Владислав. – Начал работать 
на горизонте – 125 м в слесар-
ной бригаде, присматривался, 
знакомился с оборудованием, 
учился оперативно устранять 
неисправности. Когда переве-
ли в технологическую смену, 
начал задумываться о предот-
вращении поломок, внеплано-
вых ремонтов и простоев. Идеи 
посещали с первых дней, боял-
ся, что сочтут их нелепыми. Сей-
час предлагаю по несколько ТО-
Пов ежемесячно. 

Рационализатор признается, 
додуматься до чего-то стояще-
го становится сложнее. 

– Во-первых, программа то-
тальной оптимизации производ-
ства становится популярнее. На 

каждой раскомандировке руко-
водители участка напоминают 
о преимуществах, – поясняет 
Владислав. – Во-вторых, прихо-
дят новички со свежим взглядом. 
Для меня ТОП – творчество. Каж-
дую смену осматриваешь дро-
билку, круговой опрокид, доза-
тор. В один день вдруг приходит 
озарение. 

Так появилось нестандартное 
предложение оборудовать мо-
стовой кран участка № 5 конце-
вым выключателем. 

– Механическое реле исклю-
чило небезопасное приближе-
ние крана к круговому опроки-
ду, – комментирует Владислав. 
– Опытные крановщики останав-
ливаются на автомате, молодым 
нужен дополнительный аморти-
затор. Установили концевик, ко-
торый отключает питание и оста-
навливает грузоподъемное обо-
рудование. 

Делись идеей
– Здорово, когда идеи улучша-
ют технологический процесс или 
ускоряют ремонты, увеличива-
ют эффективность или экономят 
деньги предприятию, – считает 
Владислав. Не бойтесь слож-
ностей с оформлением или за-
щитой ТОПов. Заявка заполня-
ется по утвержденному шабло-
ну. Защита происходит онлайн, 
в формате диалога. Нет наме-
рения «утопить» автора. Руко-
водители предприятия, инже-
неры, начальники структурных 
подразделений задают вопросы, 
подсказывают, как усовершен-
ствовать задумку. Преодолеть 
страх публичных выступлений 
мне помог школьный и студен-
ческий опыт, обучение в группе 
кадрового резерва комбината. 
Делитесь идеями – улучшайте 
производство! 

 Елена Жеглова

4 АКТУАЛЬНО

Денис Мельник, ведущий инженер производственно-
технического отдела, координатор программы ТОП:
– Цифровой механизм подачи идей с помощью мобильного 
устройства и QR-кода актуален как никогда. Следуя современ-
ной тенденции внедрения электронного документооборота, 
упростим и ускорим общение между авторами рационализа-
торских предложений и координаторами проекта.  Привычный 
способ подачи заявлений на бумажном носителе сохраняется. 
У работника появится выбор, каким образом заявить о своей 
идее. Порядок действий при заполнении заявки в электрон-
ном виде понятен и предельно прост.  Электронные заявления 
автоматически адресуются координатору программы ТОП на 
специальную почту, регистрируются, рассматриваются эксперт-
ной комиссией. Приоритета перед поданными в бумажном виде 
не имеют. Считаю нововведение перспективным!

КОММЕНТАРИЙ

 ПРОЕКТЫ

ТОПом едины 
О чем думаете вы в путешествии, пока багаж 
и ручная кладь проходят досмотр? Дробильщик 
участка № 5 шахты Владислав Козачок – 
об улучшениях производственного процесса. 

Дробильщик шахты Владислав Козачок в 2024 году внес 
34 рационализаторских предложения.  

Примечание:
Поля, отмеченные «*», обязательны 
к заполнению. При необходимости 
можно вернуться на предыдущую 
страницу, нажав на стрелку «<».
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– Игра превзошла все ожидания! 
Оказалось куда интереснее, чем 
думал, – делится впечатлениями 
инженер-технолог шахты им. Губ-
кина Владимир Кудинов. Его сло-
ва соответствуют эмоциям игро-
ков на льду: радостные восклица-
ния, шумная поддержка и бурное 
обсуждение результатов.

Работники в 13-ти смешан-
ных командах играли по упро-
щенной системе, не выбивая 
камни соперников. Долго вхо-
дили в ритм, зато потом раз-
рабатывали целые стратегия 
попадания в цель. На помощь 
пришел даже курс школьной 
физики с основами силы тре-
ния и скольжения.

– Керлинг похож на шахматы. 
Нужно думать, куда поставить 
правильно камень, – рассужда-
ет весовщица ДОФ Олеся Овчин-
никова. Вместе с мужем Алек-
сандром они сыграли за команду 
ЖДЦ. – Поначалу играли не очень 
уверенно, разогрелись, вошли в 
азарт. Первое впечатление от-
личное!

– Сравнить керлинг мож-
но с гольфом, – говорит участ-
ник команды шахты Владимир 
Кудинов. – Здесь тоже своео-

бразная лунка, в которую нуж-
но попасть, чтобы заработать 
максимум очков. Со временем 
появилось примерное понима-
ние, как играть: каждый по оче-
реди запускает камень, натирает 
лед щеткой, если нужно. Меро-

приятие поддерживает нефор-
мальную обстановку и дает но-
вые моменты для обсуждения в 
команде.

– Здорово, что комбинат вы-
бирает такие интересные ме-
роприятия, которые объединя-
ют коллектив. Главное в турни-
ре – не попасть в цель, а стать 
командой, – уверен заместитель 
главного энергетика шахты Сер-
гей Алексеев.

Победители и призеры полу-
чили медали, дипломы и денеж-
ные сертификаты от профкома. 

Юлия Недугова

СОБЫТИЯ

– Любовь, терпение помогают и дома, и в работе, –
считает сепараторщик ДОФ Елена Шестакова.

 ПРИЗНАНИЕ ПОВОД

Екатерина, Василиса и Александр появились на свет 
практически друг за другом, Василий и Елена Шестаковы 
приобрели статус многодетных родителей.

– Это было предсказуемо, – говорит Елена Ивановна. – 
Муж вырос в большой семье. Неоценима помощь мамы в 
воспитании. Да и Василий не оставался в стороне: зани-
мался детьми наравне со мной, возил в школу, на трени-
ровки. Отдельная благодарность комбинату: социальные 
выплаты ко Дню матери, подарки для первоклассников – 
отличное подспорье.

– Не надо бояться жизненных трудностей. С детьми 
радостно, их успехи и достижения – большое счастье, – 
считает многодетная мать. 

Не ради славы
Трудолюбие, практичность и открытость новому не по-
зволили Елене Шестаковой раствориться в детях и стать 
домохозяйкой. Профессиональный путь извилист: была 
почтальоном, оператором теплосбытовой компании. На 
КМАруду устроилась охранником, но стремилась на про-
изводство, поэтому параллельно получала высшее обра-
зование горного инженера.

– Любая работа интересна, будь то взаимодействие с 
людьми или обслуживание оборудования. Когда узнала 
про набор сепараторщиков на фабрику, перешла, не раз-
думывая. Специальность отчасти знакома, процесс обо-
гащения изучала в вузе, – говорит Елена Ивановна. – Ра-
ботая по сменному графику, проще совмещать карьеру и 
воспитание детей. 

Баланс между семьей и работой был найден. Под-
тверждение – почетный знак Белгородской области «Ма-
теринская слава» III степени, который Елене Шестаковой 
вручили в конце прошлого года. 

– Важно слушать и уважать старших, быть честными с 
собой и окружающими, – делится секретами воспитания 
Елена Ивановна. – Беседуем по-взрослому, решаем про-
блемы вместе. Ревность, борьбу за внимание родителей 
улаживаем откровенными разговорами с каждым в от-
дельности.

Любовь, терпение и увлечения
– Весной ежегодно переселяемся из квартиры в загород-
ный дом, чтобы проводить время вместе, – рассказывает 
Елена Ивановна. – Собака Волчок, коты Пума и Симба с 
нами. Делаем пиццу, печем пироги, обязательно собира-
емся за ужином каждый вечер. Летом ездим по монасты-
рям с детьми. 

В молодости Елена Шестакова всерьез увлекалась во-
лейболом. Любовь к спорту передалась дочерям – пока-
зывают высокие результаты в полиатлоне. Екатерина вы-
ступает на городских соревнованиях, Василиса – побе-
дитель и призер областных чемпионатов, вице-чемпион 
первенства Центрального федерального округа по пяти-
борью. Александр занимается в военно-патриотическом 
клубе и равняется на успехи сестер.

– Любовь, терпение помогают и дома, и в работе. Если 
что-то не выходит, надо успокоиться, тогда все сразу нач-
нет получаться, – считает хранительница очага.

Глядя на искреннюю и открытую улыбку Елены Шес- 
таковой, понимаешь, счастье приходит, когда ты готов 
его принять и оценить. Многодетность – не препятствие 
для самореализации, а хорошая возможность наполнить 
жизнь любовью и смыслом.

 Марина Щербачева

Счастье
приходит вовремя
 1

К СВЕДЕНИЮ

Команда отдела обучения и развития персонала играла азартно, 
судила беспристрастно.

 КОНКУРСЫ

Гольф + шахматы = керлинг
На КМАруде впервые 
провели турнир по 
керлингу. Двухчасовое 
соревнование 
смешанных команд 
подтвердило – 
для спортсменов 
комбината нет ничего 
невозможного.

I место – ЖДЦ (124 очка)
II место – ветераны 
комбината (121 очко)
III место – профсоюзный 
комитет (113 очков)

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЯ

Девять сотен роз для женщин-кол-
лег создали особую атмосферу ра-
бочего дня. Традиция дарить цветы 
на КПП предприятия зародилась 
семь лет назад и не теряет акту-
альности. В этом году лично при-
ветствовали и вручали цветы ру-
ководители предприятия, основ-
ных цехов и подразделений.

– Работать в окружении пред-
ставительниц прекрасного пола 
– огромная честь. Женщины – 
магнит для мужских побед и в се-
мье, и на производстве, – считает 

управляющий директор комби-
ната КМАруда Павел Булгаков. 
– Только вы умеете сочетать вы-
сокий профессионализм, приня-
тие нестандартных решений и ак-
тивную общественную деятель-
ность с нежностью, чуткостью, 
любовью. Желаю, чтобы каждый 
день года вас берегли, окружа-
ли вниманием, заботой, любовью! 
Мира, здоровья и благополучия!

– Порадовали цветы от коллег 
– приятно повышенное внимание 
к себе с самого утра, – выразила 

всеобщее настроение женщин ин-
женер СХЛ Ирина Скороходова. 

– Мои постоянные дарители – 
муж и сын, а теперь еще мужчины 
предприятия, – делится специа- 
лист по экологической безопас-
ности отдела ООС Оксана Шапо-
валова. – В прошлом году полу-
чала поздравление на КПП, се-
годня с утра об этом не думала. 
Приятно удивили, спасибо! 

Продолжился праздник вы-
ступлением известного скри-
пача Рауфа Рагимова.

Вместо тысячи слов
Мужчины комбината КМАруда поздравили представительниц
прекрасного пола с весенним праздником. 

Начальник ПКО Сергей Романов, инженер Анастасия Золотухина, начальник УА и ИТ Игорь Шатков,
инженер Екатерина Ушакова, уборщик служебных помещений Татьяна Николаева, 
главный инженер проекта Максим Прасолов (слева направо).
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 УВЛЕЧЕННЫЕ

С мастерством 
не родятся…
Среди работниц и ветеранов предприятия немало 
талантливых рукодельниц. Секретами и тонкостями 
необычных увлечений поделились некоторые из них.

Ольга Гусева, контролер 
продукции обогащения, 
увлекается энкаустикой:
– Техника живописи, в которой 
связующим веществом кра-
сок является воск. Таким об-
разом много веков назад пи-
сали иконы. Натюрморты, порт- 
реты, пейзажи рисую горячей 

расплавленной субстанцией 
по глянцевому картону. Дви-
жения должны быть точными и 
уверенными, чтобы восковой 
мелок, нанесенный на специ-
альный утюг, не остыл. Недав-
но увлеклась изготовлением 
сутажных украшений и шить-
ем одежды для собак.

Надежда Медведева, 
ветеран комбината, делает 
картины из сухоцветов 
и фотографирует: 
– Родилась в красивом месте на 
реке Десна, рядом с заливными 
лугами и брянскими лесами. Сни-
мала по велению души, специ-
ально не училась. В поездках, на 

встречах камера всегда со мной. 
Иду гулять в лес, фотографирую 
пейзажи, попутно собираю ли-
стики да веточки. Дома прогла-
жу утюгом, высушу и сделаю ком-
позицию. Включаю воображение, 
цветы в пейзажи складываются. 
Так и начала лет 25 назад карти-
ны из сухоцветов создавать. 

Елена Углицкая, 
специалист ОО и РП,
изготавливает 
декоративные 
фигуры из бетона:
– Работать с бетоном нужно бы-
стро, чтобы не навредить коже. 
В перчатках добиться идеаль-
ной гладкости и вылепить мел-
кие детали сложно. Если со-
блюдать технологию, изделие 
выйдет долговечным, не испор-
тится от дождя и мороза. Кро-
ме основного материала, в ра-
ботах использую листья, ветки, 
гальку, куски ткани, элементы 
одежды, посуду. Например, «Ка-
менный цветок» для городской 
выставки сделала из старого 
торшера.

Виктория Хрипунова, 
старший маркшейдер 
службы геотехконтроля, 
вяжет крючком и спицами:
– Люблю необычные изделия. 
Круглую скатерть диаметром 
пять метров создала за два ме-
сяца. Идею с кружевным зонтом 
подсказала знакомая, я нашла 

подходящую схему и связала по 
принципу салфетки. Хобби раз-
вивает вдумчивость, мелкую мо-
торику, пространственное мыш-
ление и воображение. Использую 
их в работе. Заранее представ-
ляю, где и что снять на местно-
сти. Чертеж сродни бумажной 
выкройке будущего изделия.

Татьяна Сдержикова, 
инструктор 
по организационной 
работе, мастерит 
броши из кожи:
– Увлеклась поделками из кожи в 
школе. Тогда за обрезками при-
ходилось бегать на обувную фа-
брику. Сейчас материалы до-
ступнее и разнообразнее, в де-
фиците лишь свободное время. 
Стараюсь творить, когда есть 
вдохновение. Внимание к дета-
лям, усидчивость и насмотрен-
ность помогают объективно оце-
нивать чужое творчество в проф- 
союзных конкурсах.

Светлана Грызунова, 
фельдшер медсанчасти, 
вышивает картины:
– За 16 лет освоила множество тех-
ник: крестом и гладью, в бразиль-
ском и якобинском стиле. Копирую 
полотна известных французских 
и советских портретистов. Рабо-

тать с эмоциями, мимикой людей 
очень интересно. Выбирая сюжет, 
интересуюсь историей создания 
картины, биографией художника 
и персонажей. Вышивая, отдыхаю 
и настраиваюсь на позитив. Ког-
да смотришь на прекрасные пор-
треты, думаешь только о хорошем.

Ольга Митенева, 
ветеран комбината, 
шьет наряды для кукол:
– В коллекции модели в русских, 
казахских, белорусских и уз-
бекских нарядах, солдат с мед-
сестрой и, конечно, барышни в 
пышных платьях. Шью роскош-

ные средневековые платья, на-
циональные и исторические ко-
стюмы. В голове было много идей 
еще в детстве. Рукоделие – цен-
ный подарок. Ты не просто купил 
в магазине шаблонный сувенир, 
а проявил знак внимания, сделал 
своими руками эксклюзив.
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– Учился в подшефной школе 
комбината и знал: на КМАру-
де работают лучшие, – говорит 
Виктор Ильич. – Учителя пугали: 
двоечников в шахтеры не возь-
мут. Исправляли оценки, равня-
лись на отличников, чтобы по-
пасть в группу экскурсантов на 
горную поверхность. 

Метода «устранить слабое 
звено» он придерживался и на 
производстве почти четыре де-
сятка лет: в 1972 году устроился 
на КМАруду электромонтером, 
после службы в армии вернул-
ся на родной комбинат. 

Окончив в 1981 году Москов-
ский горный институт, Виктор 
Ильич Шоков работал дорож-
но-путевым рабочим шахты, 
горным мастером участка ПВС, 
заместителем начальника, на-
чальником горно-проходческого 
участка. С 1993 года, в непростое 
для предприятия время, назна-
чен заместителем главного ин-
женера шахты по производству. 

Трудностей бояться – 
шахтером не быть
– Кризисный период, – вспоминает 
Виктор Ильич. – Нехватка запча-
стей, материалов и оборудования, 
снижение объемов подземных 
горных работ, выпуска и отгруз-
ки концентрата. Заработная плата 
задерживалась по несколько ме-
сяцев. Комбинату грозили массо-
вые сокращения, нависла угроза 
остановки производства. 

В декабре 1997 года генераль-
ным директором КМАруды ста-
новится Владимир Кантемирович 
Томаев. Через месяц начальни-
ком шахты им. Губкина назначен 
Виктор Ильич Шоков. 

– В цехах проходили митин-
ги, собрания трудовых коллек-
тивов, – рассказывает ветеран. –  
Массовые возмущения удалось 
нейтрализовать эффективными 
антикризисными мерами: бес-
платно доставляли шахтеров к 
месту работы и обратно обще-
ственным транспортом, в счет 
будущей зарплаты в буфете ком-
бината выдавали макароны, са-
хар, крупу. 

В конце 1998 года начались фи-
нансовые поступления за отгру-
женный концентрат, долги по зар-
плате были погашены. У предпри-
ятия открылось второе дыхание. 

Перемены к лучшему
– Закупали самоходные буро-
вые установки, погрузочно-дос- 
тавочные машины. Построили на 
горизонтах бетонорастворный 
узел, склад взрывчатых веществ 
и пункт приготовления ВВ, обо-
рудовали камеры обслуживания 
самоходной техники, – коммен-
тирует Виктор Ильич.  – Первые 
в области внедрили подземную 
систему оповещения «Ради-
ус-1» для преобразования низ-
кочастотных сигналов об аварии 

или персонального вызова в ми-
гание лампы шахтного головно-
го светильника. Ускорили полу-
чение информации с горизонтов 
на горную поверхность. 

В 2006 году комбинат вошел в 
состав Промышленно-металлур-
гического холдинга, задумались 
о развитии технологий. 

– Совместно с институтами 
НИИКМА, ЦГР первые в стране 
начали масштабный промышлен-
ный эксперимент по закладке от-
работанных камер хвостами обо-
гащения, позволивший перей- 
ти на безотходный подземный 
способ добычи руды, – отмеча-
ет ветеран. 

В составе группы разработчи-
ков проекта он становится лау-
реатом премии Правительства 
РФ в области науки и техники. 

Рудник будущего
В 2008 году Виктор Ильич Шоков 
назначен заместителем главного 
инженера комбината по техноло-
гии и перспективному развитию. 

– Проект нового рудника мощ-
ностью семь миллионов тонн руды 
в год разрабатывали совместно с 
институтами, – объясняет Виктор 
Ильич. – Инженеры комбината по-
бывали на высокопроизводитель-
ных рудниках Швеции, Канады, 
ЮАР, Китая, Норильска, Красно-
каменска, изучили и включили в 
проект лучшие технологии горно-
рудного производства: комплекс 
донной разгрузки взамен вагонов 
с опрокидом, современную высо-
коэффективную самоходную буро-
вую и проходческую технику, авто-
матизированную загрузку скипов 
ленточным конвейером, приме-
нение эмульсионных взрывчатых 
веществ и многое другое. 

– В мае прошлого года в со-
ставе делегации ветеранов ком-
бината КМАруда побывал в но-
вой шахте, – делится Виктор 
Ильич. – Многое из задуманно-
го реализовано. Молодцы! Наш 
труд не пропал даром! Задачи у 
нынешнего поколения масштаб-
нее. Уверен, все получится. Удача 
любит работоспособных. 

Елена Жеглова 

НАША ИСТОРИЯ

 ЮБИЛЕИ  ВЕТЕРАНЫ

Удача любит 
работоспособных
– Комбинат КМАруда отлично воспитывает характер, – уверен Виктор 
Ильич Шоков.  О преодолениях трудностей и развитии предприятия 
ветеран вспоминает накануне своего 70-летия. 

Инженерный корпус комбината КМАруда: Юрий Ефремов, Виктор Шоков, Евгений Цуканов, Игорь Кучерявенко 
(слева направо). 2001 год. 

Работе на комбинате Екатерина Двурекова (в центре) 
посвятила 20 лет.

Виктор Ильич Шоков. 2010 год.

НАГРАДЫ

• Заслуженный 
шахтер России

• Полный кавалер знака 
«Шахтерской славы» 

• Лауреат премии 
Правительства РФ 
в области науки и техники

• Медаль «За заслуги 
перед Землей 
Белгородской» II степени

• Почетный гражданин 
Губкинского городского 
округа

Родилась в селе Вислая Дубрава, младенцем попала в 
приемную семью, став третьей из семи детей. Застала 
начало коллективизации, массовое образование колхо-
зов и раскулачивание.

– Забрали коров, лошадей, мебель, утварь, оставив го-
лые стены и дубовый стол, а потом и вовсе выгнали из 
дома. Несколько дней пришлось жить на улице, – расска-
зывает Екатерина Александровна.

Страшное известие о начале войны с Германией 
встретила, работая на колхозном поле. Через год в село 
пришли оккупанты на долгие семь месяцев.

– Сильно боялись фашистов. Слышали, что за Теплым 
Колодцем сожгли целую деревню. Первое время не вы-
ходили из дома. Потом начали делать вылазки за водой, 
дровами, пропитанием, – делится Екатерина Алексан-
дровна. – Но бесчинств, как в других селах, у нас не было, 
и мы начали постепенно оживать.

Не поддавшись гнету оккупации, жители округа как 
могли приближали Победу. Екатерина Двурекова вместе 
с односельчанами строила железную дорогу Старый Ос-
кол – Ржава, сыгравшую значительную роль в подготовке 
к сражению на Курской дуге.

Стойкость духа, терпение и трудолюбие помогли де-
вушке и в непростое послевоенное время. Работала в 
колхозе, затем на угольной шахте, где труд по большей 
части был ручным. Последние 20 лет стажа прошли в хи-
мической лаборатории комбината КМАруда. Там же от-
крыла в себе талант к стихосложению.

– Подумаешь, стихи! Кто их не пишет? – отмахивается 
именинница. – График был сменный, в ночь оставалась 
одна. В свободные минуты и сочиняла. 

Провожая гостей из фонда «Милосердие», эта хруп-
кая, с неугасающим вопреки прожитым годам интересом 
к жизни женщина рассказала по памяти несколько соб-
ственных стихотворений. 

Марина Щербачева

Поэзия и проза
жизни Екатерины 
Двурековой
В свой 99-й день рождения подарки 
и поздравления от благотворительного 
фонда «Милосердие» принимала 
старейший ветеран комбината КМАруда 
Екатерина Александровна Двурекова.

Менее 5 лет 
до выхода 
на пенсию?
Получи БЕСПЛАТНУЮ путевку
в санаторий-профилакторий 
АО «Комбинат КМАруда»

Справку о статусе предпенсионера
можно заказать через Госуслуги
 
Запись и подробности по телефону: 
8(47241) 7-94-47 или по эл. почте
azarova_iuv@metholding.com

 БУДЬ В КУРСЕ
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 ЮБИЛЕИ

Поздравляем!
Шахта им. Губкина
Сергей Викторович Елфимов, 
Андрей Николаевич Игнатьев, 
Александр Егорович Маликов, 
Артур Сергеевич Савельев, 
Алексей Николаевич Синдеев

РМЦ
Александр Владимирович 
Клименок

ПКО
Сергей Алексеевич Романов

ОТК
Светлана Николаевна Гречухина

АХО
Мария Михайловна Косинова

МСЧ
Лариса Николаевна 
Кривоченкова

База отдыха
Сергей Михайлович Щуров

Совет ветеранов
Иван Иванович Батманов,
Анна Илларионовна 
Вислогузова, Раиса Андреевна 
Корнеева, Валентин 
Константинович Кошевой, 
Татьяна Ивановна Попова, 
Юрий Егорович Прокудин, 
Берта Андреевна Урих,
Сергей Павлович Устиненко, 
Виктор Ильич Шок ов.

Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

 АКТУАЛЬНО

 КОНКУРСЫ

Прицел
на совместный результат

Неформальная обстановка способствовала налаживанию контактов.

Встреча с хоккеистами Лебе-
динского ГОКа завершилась со 
счетом 6:0 в нашу пользу. Ре-
зультативный бросок «Горня-
ка» на третьей минуте первого 
периода задал стремительный 
темп игре. Эмоции нарастали 
после каждой забитой шайбы. 
Уверенное противостояние ко-
манд доставило невероятное 
удовольствие болельщикам.

– Команда «Горняк» стано-
вится азартнее, игры интерес-
нее, – отметил управляющий 
директор комбината КМАру-
да Павел Булгаков. – Настоя-
щие профессионалы в рабо-
те проявили сыгранность, ма-
стерство, мощный настрой и 
максимальную концентрацию 
на льду. Гордимся и от души
поздравляем!

– Динамичная игра с до-
стойным соперником, – по-
делился эмоциями капитан 
команды «Горняк» Александр 

Бабанаков. – Спортсмены бо-
ролись за шайбу, не теряли по-
зиций, проявляли инициати-
ву, не забывая о командном 
духе. Благодарим болельщи-
ков! Поддержка трибун помог-
ла уверенно прийти к победе!

– Тренировались перед 
турниром в рабочем поряд-
ке. Планировались встречи с 
двумя командами. Узнав, что 
хоккеисты Яковлевского ГОКа 
не приедут, скорректировали 
стиль и сыграли на максималь-
ный результат, – комментирует 
ведущий инженер ПТО, тренер 
«Горняка» Родион Неворотов. 
– Сильные и слабые стороны 
соперника знаем хорошо, фи-
зически и тактически отлично 
подготовились, отработали со-
четания, взаимодействие в пя-
терках, добились игровой хи-
мии. Двигаемся в верном на-
правлении!

Елена Жеглова 

 ПОВОД

Кубок наш! 
Спортсмены КМАруды – победители 
хоккейного турнира.

Вброс шайбы перед вторым периодом встречи.

 АФИША

14 марта в 15:00 час.
ФОК «Пульс»  
Спортивный праздник
«А ну-ка, девушки!». 

21 марта в 17:30 час. 
ФОК «Пульс» 
Соревнования
по настольному теннису
в рамках XXV спартакиады
комбината КМАруда.   

26 марта в 19:30 час. 
бассейн «Дельфин»
Соревнования по плаванию 
(эстафета 2Х25 м) в рамках
VIII женской спартакиады
комбината КМАруда. 

16 марта, 30 марта в 17:30 час.
Дни здоровья для работников
и членов их семей
с посещением ледовой арены 
ДС «Кристалл». 

Еженедельно (среда 19:30 ч., 
воскресенье 20:30 ч.)
Дни здоровья с посещением 
бассейна «Дельфин». 
Вход по пропуску работника 
комбината КМАруда.

Спорт
в марте

– Подготовка кадров для КМА-
руды – ответственный процесс, 
– уверена заместитель дирек-
тора по учебной работе ГГПК 
Анна Николаева. – Укрепляем 
профессиональные связи, за-
кладываем в студентах дове-
рительное отношение к ком-
бинату. 

Состязались по круговой 
системе. Выигрывал тот, кто 
первым набрал 300 очков. 
Команда-чемпион определя-
лась по сумме личных дос-
тижений. 

Разобраться в правильной 
технике броска новичкам по-
могла инженер-конструктор 
ПКО, чемпион личного пер-

венства комбината по дартсу 
Елена Войнова.

– Поза должна быть устойчи-
вой и расслабленной, – объяс-
няет она. – При броске правой 
рукой встать этим же боком к 
мишени, другую руку отвести 
назад для баланса. Понрави-
лась дружелюбная атмосфера 
турнира, чувствовались и под-
держка, и конкуренция. Хоро-
шее настроение сохранилось 
несмотря на результат.

Турнир завершился со сче-
том 5:4 в пользу преподавате-
лей колледжа. Участники полу-
чили дипломы и сладкие призы 
от комбината КМАруда.  

Марина Щербачева

Гордей Сапронов, сын руко-
водителя технической группы 
ОИТ Олега Сапронова, зани-
мается в кружке авиамодели-
рования. Для конкурса смасте-
рил модель самолета на рези-
номоторе из пенопласта. 

– Закручиваешь пропел-
лер, натягиваешь и отпуска-

ешь резинку – самолет летит 
быстрее обычного планера, – 
объясняет он. – Модель пока 
не испытывал, жду безветрен-
ную погоду. 

Михаил Рыбалкин учится в 
3 классе, интересуется физи-
кой. С мамой прочитал в ин-
тернете про молекулу воды и 

создал модель из пенопла-
стовых шариков с помощью 
3D-ручки.

– Работа с 3D-ручкой кажет-
ся легкой, на деле нужна прак-
тика, особенно при печати на 
весу, – делится мнением элек-
тромонтер энергослужбы На-
талья Рыбалкина. – Недавно 
сын собрал для школьной вы-
ставки модель машины «Катю-
ша» из деталей, напечатанных 
на 3D-принтере.

Дочь инженера отдела кап-
строительства Лилии Лазеб-

ной смастерила уборочную 
машину. 

– Для кузова использовала 
картон, колеса сделала из кры-
шек от пластиковых бутылок, 
а щетку – из стикеров, – рас-
сказывает Евгения Лазебная.  

– Полезный конкурс, – до-
бавляет мама. – Развивает 
фантазию и абстрактное мыш-
ление. 

Все участники конкурса на-
граждены корпоративными су-
венирами и сладостями.

Марина Щербачева

Комбинат КМАруда и Губкинский
горно-политехнический колледж в новом 
формате эффективного партнерства. 

Большое будущее новых идей
Дети сотрудников КМАруды – участники 
конкурса конструкторских работ 
почувствовали себя изобретателями, 
инженерами, проектировщиками. 


